Bilag 2: Hvilken form for faellesskab - en guide

Guiden skal ses som et hjelpevaerktgj, der kan bidrage med at afklare hvilken form for feellesskab og organise-
ring man i en almen afdeling eller i boligorganisationen ser egner sig bedst.

Guiden er et supplement til Hovedrapporten

Vi har boligerne

- Feellesskab som vej til at reducere tomgang i almene boliger
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Fire mader at fa faellesskab ind i afdelingen

I praksis kan arbejdet med at omdanne tomgang til bo- og boligfeellesskaber gribes an pa forskellige niveauer.
Der er ikke tale om én fast model, men om et spaend fra mindre justeringer inden for de eksisterende rammer
til mere gennemgribende aendringer af en afdeling. I denne guide arbejdes der med fire scenarier, som reprze-
senterer forskellige ambitionsniveauer og grader af indgreb. De kan bruges som en feelles referenceramme til
at afklare, hvilken retning der er realistisk og hensigtsmaessig i den enkelte afdeling.

De fire scenarier

Faellesskab for venner og familie

(Lavt indgreb)
Afdelingen arbejder aktivt for at udleje en gruppe ledige boliger til personer, der kender hinanden i forvejen, og
som gnsker at afprgve en Igs form for bofaellesskab.

Faellesskabsstyrket afdeling

(Lavt indgreb)
Beboere med fzlles interesser, som gnsker at styrke nabo- og faellesskabet i afdelingen.

Delvist bofaellesskab

(Moderat indgreb)
Beboere, der gnsker at etablere et bofaellesskab som en del af en afdeling.

Fuldt bofaellesskab

(Hgjt indgreb)
En afdeling, der gnsker at organisere sig fuldt ud som et bofaellesskab.

Er det relevant for jer?
Guiden er relevant for afdelinger med tomgang, som gnsker at:

o styrke faellesskab og naboskab
e organisere boliger omkring bestemte malgrupper
e etablere bofzellesskabslignende rammer
Indledende afklaring
e @nsker I at styrke feellesskab eller naboskab i afdelingen?
e Er der interesse blandt beboere, kommende beboere eller administrationen?
e (@nsker I at arbejde mere aktivt med afdelingens profil?
e Er I 3bne for organisatoriske og/eller fysiske tilpasninger?

Hvis flere af punkterne er relevante, kan guiden bruges som afsaet for videre arbejde.



Hvilket scenarie passer bedst til jer?

Nedenfor er scenarierne uddybet. Hvis I er i tvivl mellem to modeller, anbefales det at starte med den mindst
indgribende — det er nemmere at skalere op end at rulle tilbage.

Skal vi ga videre?

N&r I har vaeret nedenstdende igennem giver det vaerdi og mening at vende retur og se pa om det er vaerd at
ga videre. Nedenstdende er hjaelpespgrgsmal til jer til den afklaring:

Det taler for:
e Tydeligt potentiale for feellesskab

e Interesse fra beboere eller marked
e Egnede fysiske rammer

Det taler imod (eller for at afvente):
e Manglende interesse

e Uklare rammer eller ressourcer

o Fysiske begransninger



Faellesskab for venner og familie

Denne model retter sig mod grupper af venner eller familier, der lejer sig ind pa almindelige vilkar.
Fokus er:

e at 3bne for nye beboersegmenter
e at udleje flere boliger samlet
e at afprgve feellesskabsformer uden strukturelle sendringer

Egner sig seerligt godt hvis:
e Der er minimum 3 ledige boliger

e I vil arbejde aktivt med malrettet udlejning
e I ikke gnsker zndringer i resten af afdelingen

Typiske malgrupper
e Vennegrupper

e Familier
e Interessefaellesskaber

Fordele ved det almene
e Boligerne er allerede etableret

o Individuelle lejekontrakter
e Ingen gkonomisk afhaengighed mellem beboere
e lLav risiko ved afprgvning

Organisering
Feellesskabet er selvorganiseret og pavirker ikke ngdvendigvis resten af afdelingen.

Overvejelser
e Hvordan udvikler feellesskabet sig over tid?

e Er boligerne attraktive ved genudlejning?



Faellesskabsstyrket afdeling

Her er fokus pa at styrke eksisterende naboskab og trivsel.

Egner sig seerligt godt hvis:
e Der er interesse blandt beboere

o I ikke gnsker at aendre udlejning eller struktur

Typiske malgrupper
e Eksisterende beboere

e Familier
e Seniorer
e Nye lejere

Fordele ved det almene
e Boligerne er allerede etableret

o Individuelle lejekontrakter
e Ingen gkonomisk afhaengighed mellem beboere
e lLav risiko ved afprgvning

Typiske tiltag
e Aktivering af fallesarealer

e Sma mgdesteder og aktiviteter
o Midlertidige feellesskabstiltag

Organisering
Feellesskabet er frivilligt, fleksibelt og uformelt.

Overvejelser
Sma tiltag kan have stor effekt pa trivsel og tryghed.



Delvist bofaellesskab

Her etableres et afgraenset bofallesskab inden for afdelingen.

Egner sig seerligt godt hvis:
e En gruppe boliger 3 - 5 relativt nemt kan friggres til formalet

e Der er udvist interesse fra en malgruppe
e Der er adgang til fzllesfaciliteter

Typiske malgrupper
e Vennegrupper, der ser en seerlig kvalitet i at bo sammen med hver sin bolig

e Familiegenerationer, der ser en saerlig kvalitet i at bo sammen med hver sin bolig

Fordele ved det almene
o Boligerne er allerede etableret

e Individuelle lejekontrakter
¢ Ingen gkonomisk afhangighed mellem beboere

e lLav risiko ved afprgvning

Typiske tiltag
e Aftaler om brugsadgang til evt. feellesarealer

e Egne retningslinjer for faellesskabet

Organisering
e Gennemsigtigt feellesskab

e Regelmaessige aktiviteter
e Fzlles ansvar

Fokus
e Samling af boliger

e Tydelig feellesskabsprofil
o Delidentitet i afdelingen

Overvejelser
e Forpligtelsesniveau

o Feelles veerdier
e Relation til resten af afdelingen

e Hvad skal der ske ved 2.udlejning? (flytter en fra bofeellesskabet, hvilken status far/har s den fraflyt-
tede bolig?)



Fuldt bofaellesskab

Hele afdelingen organiseres som bofaellesskab.

Egner sig seerligt godt hvis:
e Der er behov for en ny retning

e Der er organisatorisk opbakning
e I vil arbejde strategisk med malgrupper

Typiske malgrupper
e Afdelinger der drgmmer om mere feellesskab

e Afdelinger med beboere med fzelles fokus

Fordele ved det almene
e Beboerne kan blive boende

e Husleje og sendringer i bebyggelsen sker i dialog med beboerne

Typiske tiltag
e Retningslinjer for faellesskabet

e Organisering af aktiviteter
e Fallesarrangementer for at kickstarte

Organisering
e En eksisterende afdeling ommaerkes

e Afdelingsbestyrelsesarbejde som hidtil, men med nye visioner

Fokus
e Feallesskab er en central del af hverdagen

e Feelles faciliteter spiller en stor rolle
e Klar profil og identitet

Overvejelser
e Balance mellem privatliv og faellesskab

e Stabilitet over tid

e Introduktion af nye beboere



